
Über das Buch:  

Karriereknicks, 

Wirtschaftskrisen, 

Firmenpleiten, verbranntes 

Geld  

Führungskräfte versagen 

immer öfter. Denn je 

komplexer das Umfeld, 

desto höher die Versagens-

rate. Was sind die Gründe 

dafür und wie kann erfolg-

reiche Führung im 21. 

Jahrhundert gelingen?  

Lars Vollmer weiss, dass viele 

Führungskräfte sich auf 

Modelle aus dem Studium 

oder der Business School 

verlassen. Diese Modelle 

können aber mit den immer 

komplexer werdenden 

Prozessen in Wirtschaft und 

Gesellschaft nicht mithalten. 

Anhand spannender Bei-

spiele macht er das typische 

Fehlverhalten vieler Manager 

deutlich und zeigt, warum 

wir unsere lineare Denkweise 

zugunsten komplexer Heran-

gehensweisen aufgeben 

müssen. Es geht darum zu 

lernen, in unvorhersehbaren, 

chaotischen Systemen zu 

agieren. Dafür liefert der 

Autor uns die Denkmodelle.  
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»Er nennt beim Namen, was in den meisten 

Firmen nicht ausgesprochen werden darf, 

obwohl es gelebt wird«  

− BERLINER MORGENPOST


